frt, 14 Pari opperiunith di genens
1) L Diregicni, nell'smbito della contrastagion: decendrata, individue ranno que posti oy servies che

fion poascng prevedens Mimpsega in mods indifferenziato dal punto di vista del genere. Sulla base
dei posti di servirio cos) determingt werrh caloolats Paliquots del personale corrispondente per

gEneeTE.

11 Sulla base di quanto previsto al comma peecedente, be Darerioni prensendEranng & calcclars, per
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differenta, il aurmeno dei posti di servizen ove & impiepabile § Peraonalke it mods indiffefenziato.

Sulla base dell'aliguots & coi @ comma precedente i calookerd B rappoio per penere che dowrd
esere WliIzEne nei prodessl dempeego ¢ mobilits interna nel suddetti posti
Hell'ambde dells contraftariors decentrala it dede locale, savanso quend delinete le modalith di

impEge & di mabiith nel padli i wendites di cus 3l commna 7 !
e
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il sisterma i mobilith interna & finskireato alla i £ iﬂrl'l'u:r:nﬂ del servizho od offre & tutho il
personabe pari apportunith d esperience e orescita professiona’e. Per tali motivi I'accesss ai serviri
indicand dail’ar. % comena I delld N0, dall'amminstrazione ha luogo mediante interpells soerto &
et faro salve quanio previsto aifarticals 14,
# 1ol fne le Diresionl avwranrd o dl ndicare | suddenti poitl @i et & i ruoli recessan per la
loro coperiura che werranng sabiiti per il iramite dells contrattarions decentrata kocale
La mobilid sl fonda sul preseppedto &i daver provvedere alla soatiluzione di uno o pd sddet in
Figrone o lnea:
a. Dimlssicne:
b Traslerimanto ad altrs sede o ad sltro Incarko;
Distacce @ domanda pev pi di medl quattro, sabguardando ke sitwameni protetie
connesse alla maternaa,
d. Comporiaments peplgente reds funzione esplefata, sanzicnate disciplinarmente, per
fathi ingrenti alf'ufficio, con sanzione superiore alla cerdurs 8 cwi consegua un
prenvediments di rimozione;
] Awvitendamento programmato,
In camsideratione del fatto che alcuse funioni gone previste quali speciallzracion: del Conpe di
Polizia Peritentiaria efo i loro gestione fa capo sd UMic Cipartimental, s mobilith in vicits, @
ragione dei prejupposti ol osl 3 punti ¢, & & esciusa per:
Maisicolisti;
Addetli mlormatic;
AddErni TLC:
Armaiali;
IS Futoeri ol Birog

I Gestari Sale Coreegro
Il personale che alla data delfapprovatione del presente Protocodo risulta assegnato ad un posto di
SErdRig im seguite 3 interpefio 3 tempo indetermingto conterverd Fincancs wenta avwicendamento,
In tonisderazione defla modiica apportata #IFen. 5 comma 3 legge 15 dicembne 1990, n. 395, dal
Dulgs 27 dhcembre 2009, m 172, & condentits Fimpiego del Personale del Corpo di Polirla
penitentiany in atisith ammenkitrative 3 suppeno e direfamente conpesse al serisl Flstibuto. In
tal sondg tali esigenee verrgnno scomprese nells previsiane di cul al comemna 2 del presente artkools,
In ogni casa e esigenze prospestale nom patranno superane | vincoll delle panile organiche,
Le parti concordano che in sede di contrattarions decentrata regionade si proceda allindividua fone
dei critest penerali attl & cegolare la mobilith dei post! di wervizio che potrannc essere oggetto di un
FeaCEndamenio programmaic, Baciands slls contraftazione decentrats » lvello distitse
Findividuarione dei post] dl sorviria, § tempi & be modalith di tale awicendamento & el ewentuale
affiancaments, con particolare attenzicn scchi ali paramenr mon mening MeMicencs & Feficscis
delFazione amminisirativa in ogni modo & conconda, sin Oorg, che il periodo massime degh
Incanchs mon S supenon @3 anni cngue.
Helfipetesi in cul si debba attingere 8l Perionale delle cariche fisie per owiare 3 comingenti
ralgente operatie, onde garantiee @ regolire funzioramento degh Utfici, dovrd esseve applicato
criterio o rotariong,

5 mLn O



